
ПРОГРАММА антирисковых мер по направлению 

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды» 

 



Цель реализации Программы: повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды не менее чем 10 % у обучающихся 6,9 

классов через реализацию образовательных и воспитательных мероприятий школьной Рабочей программы воспитания.  

Задачи: 

- Скорректировать школьную Рабочую программу воспитания модуль 3.8 «Профориентация». 

- Скорректировать школьную Рабочую программу воспитания модуль 3.2 «Классное руководство» (преодоление ситуации буллинга в школ е). 

Методы сбора и обработки информации: 

Сбор информации будет осуществлен с помощью следующих методов: 

- Тестирование. 

- Анкетирование. 

- Консультации. 

- Индивидуальные беседы с участниками образовательного процесса. 

- Обработка информации будет произведена заместителем директора, педагогом - психологом и представлена в виде аналитической справки. 

Сроки реализации Программы: 2022 год. Ожидаемые результаты реализации Программы: 

- Скорректирована школьная Рабочая программа воспитания модуль 3.8 «Профориентация».  

- Выработана системность профориентационной деятельности. 

- Скорректирована школьная Рабочая программа воспитания модуль 3.2 «Классное руководство». 

- Снижение доли до 10% у обучающихся 6, 9 классов, регулярно подвергающихся буллингу в школе.  

- Повышен уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды на 10 % у обучающихся 6,9 к лассов, через реализацию 

образовательных и воспитательных мероприятий школьной Рабочей программы воспитания.  



ДОРОЖНАЯ КАРТА реализации программы антирисковых мер по направлению «Пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды» 

Цель Задачи Мероприятие Дата Показатели Ответственные 

Повышение уровня 

качества школьной 

образовательной и 

воспитательной среды на 

10 % у обучающихся 6,9 

классов через реализацию 

образовательных и 

воспитательных 

Скорректировать 

школьную Рабочую 

программу воспитания 

модуль 3. 8 

«Профориентация». 

Разработка дорожной 

карты по 

направлению 

«Системность 

профориентационной 

деятельности». 

Март - апрель 

2022г. 

Разработана дорожная карта по 

направлению «Системность 

профориентационной 

деятельности». (Приложение 1. к 

школьной Рабочей программе 

воспитания модулю 3.8 

«Профориентация». 

Заместитель 

директора по ВР; 

классные 

руководители, 

педагог- 

психолог; 

социальный 

педагог 

мероприятий школьной 

Рабочей программы 

воспитания. 

 

Утверждение 

Приложения 1 к 

школьной Рабочей 

программе воспитания. 

Май 2022 Издан приказ Директор 

 

Скорректировать модуль 

школьную Рабочую 

программу воспитания 

модуль 3.2 «Классное 

руководство». 

Разработка дорожной 

карты по преодолению 

ситуации буллинга в 

школе. 

Март - апрель 

2022г. 

Разработана дорожная карта по 

преодолению ситуации буллинга в 

школе. (Приложение 2. к школьной 

Рабочей программе воспитания 

модулю 3.2. «Классное 

руководство».) 

Заместитель 

директора по ВР; 

классные 

руководители, 

педагог- 

психолог; 

социальный 

педагог 



 

  

Утверждение 

Приложения 2 к 

школьной Рабочей 

программе воспитания. 

Май 2022г. Издан приказ Директор 

 

Реализовать 

скорректированную 

школьную Рабочую 

программу воспитания 

Проведение 

мероприятий, 

прописанных в 

приложениях 1,2. 

Май - декабрь 

2022г. 

Повышен уровень качества 

школьной образовательной и 

воспитательной среды не менее чем 

на 10 % у обучающихся 6,9 

классов. 

Снижение доли до 10% у 

обучающихся 6, 9 классов, 

регулярно подвергающихся 

буллингу в школе 

Педагогический 

коллектив 


