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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Уярская средняя общеобразовательная школа № 2» (далее -  
Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О 
системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», 
Решения Уярского районного Совета депутатов от 18.05.2012 г. № 01-09-25 « О новых системах 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений», и регулирует 
порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных обазовательных 
учреждений Уярского района (далее -  учреждения) по виду экономической деятельности 
«Образование».
1.2. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим 
Положением, устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их 
изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда.

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в учреждениях 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Уярского района, 
содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
1.3. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 
самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 
стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
всех категорий работников.
1.4. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементы 
оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
- выплаты компенсационного характера;
-выплаты стимулирующего характера (за непрерывный стаж, квалификационную 

категорию, за проверку письменных работ,за заведованием учебными
кабинетами,квалификационную категорию).Остальные стимулирующие выплаты имеют 
непостоянный характер, производятся по решению руководителя учреждения на основании 
Положения об оплате труда.
1.5. При переходе на систему оплаты труда, установленную настоящим Положением, 
обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках 
определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе 
оплаты труда, установленной настоящим Положением, в сумме не ниже размера заработной 
платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня 
потребительских цен на товары и услуги.
1.7. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным 
расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые 
договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с 
настоящим Положением в пределах указанных средств.
1.8. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых па оплету 
труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страховапкто 
и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний
1.9..Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с 
выборным профсоюзным органом - профсоюзным комитетом.



Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 
выплаты компенсационного характера;

II

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников образования

Квалификационные уровни

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

2713,0
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 2857,0 <*>
2 квалификационный уровень 3170,0'

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

4687,0

при наличии высшего
профессионального
образования

5334,0

2 квалификационный уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

4906,0

при наличии высшего
профессионального
образования

5587,0

3 квалификационный уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

5373,0

при наличии высшего
профессионального
образования

6119,0 -

4 квалификационный уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

5880,0

при наличии высшего
профессионального
образования

6699,0

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3226,0 руб., 
для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4378,0 руб.



2. Профессиональная квалификглдгк-'агая группа 
«Общеотраслевые, должности Ь^щащих»

!

Квалификационные уровни
ч
|1

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы,
ру6! .......1 .  1 ........

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровр?*>
1 квалификационный уровень " : и '■ 2857,0
2 квалификационный уровень • 3013,0

Профессиональная квалификационная группа 
5 «Общеотраслевые должности служащих второго уровмя» ■' '
1 квалификационный уровень 3170,0
2 квалификационный уровень 3484,0
3 квалификационный уровень 3828,0
4 квалификационный уровень 4831,0
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 3484,0

12 квалш шкационный уровень 3828,0
| 3 квалш шкационный уровень 4202,0
4 квалификационный уровень 5051,0

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников физической культуры и спорта

Квалификационные уровни

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 

руб.
Профессиональная квалификационная группа должностей 
физической культуры и спорта второго уровня

работников

3170,0

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные уровни

Минимальный
размер
оклада
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
1 квалификационный уровень 2454,0
Профессиональная квалификационная группа



11 квалификационный уровень 3170,0
2 квалификационный уровень 3484,0
3 квалификационный уровень 3771,0

<*>
4 квалификационный уровень 4124,0'
5 квалификационный уровень 4620,0
Профессиональная квалификационная группа 
«Врачи и провизоры»
2 квалификационный уровень 5457,0

<*> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская 
сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
4124,0 руб.

5. Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 2454,0
2 квалификационный уровень 2572,0
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 2857,0
2 квалификационный уровень 3484,0
3 квалификационный уровень 3828,0
4 квалификационный уровень 4612,0

6. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений <*>
1 квалификационный уровень 6969,0
2 квалификационный уровень 7491,0
3 квалификационный уровень 8083,0
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень 3484,0
3 квалификационный уровень 3828,0
4 квалификационный уровень 4831,0



I Профессиональная квалификационная группа 
• Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

т 5 квалификационный уровень 5897,0
Профессиональная квалификационная группа
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

I квалификационный уровень 6338,0
2 квалификационный уровень 7343,0
3 квалификационный уровень 7907,0

<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования»

7. Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами

Должность
1

!

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб.

| Заведующий библиотекой 5897,0
J Художественный руководитель 6037,0

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 
РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ

№
п/п Виды и условия персональных выплат

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы

1 Выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>:
от 1 года до 5 лет 5%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологи, 
искусствоведения <* *>

15%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологи, 
искусствоведения <**>

20%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждения<* *>

15%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный» <*>

20%

от 5 до 10 лет 15%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологи, 
искусствоведения <* *>

25%

при наличии ученой степени доктора педагогических, 
экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>

30%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждения<**>

25%
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| «Народный» <*>
свыше 10 лет

' при наличии ученой степени кандидата наук, культуролога, 
искусствоведения <**>

25%
35%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологи,
; искусствоведения <* *> 

щ>и наличии почетного звания, начинающегося со слова 
\ «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения<**>
| при наличии почетного звания, начинающегося со слова
| «Народный» <*>

40%

35%

40%

2

1

Ii
1
1

[ Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы 
| осуществляются:

.
- учителям и иным педагогическим работникам за проверку 
письменных работ:
в общеобразовательных учреждениях:
- истории, биологии и географии
- физики, химии, иностранного языка
- математики
- начальных классов
- русского языка и литературы
- учителям и иным педагогическим работникам за заведование 
элементами инфраструктуры <*****>;
- кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, 
мастерскими, музыкальными и спортивными залами
- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в 
классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными 
образовательными потребностями
- шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов 
при организации питания
- прочим работникам и обслуживающему персоналу 
учреждения

5%
10%
15%
15%
15%

10%
20%

50%

20%

80%

| 3 Учителям и иным педагогическим работникам за классное 
руководство <******>

2700 рублей

4

Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений 
высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с муниципальным 
образовательным учреждением либо продолжающим работу в 
образовательном учреждении (персональная выплата 
устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 
окончания учебного заведения)

20%

5

Персональные выплаты:
- воспитателям
- младшим воспитателям и помощникам воспитателей 
образовательных учреждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования 
детей jjs ̂

718,40 рублей 
2155,20 рублей

6 За срочность и выполнение непредвиденных работ <********> 40%

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 
суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 
учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)



<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
нли профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 
учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета
нагрузки).
<******> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам следующих 
муниципальных образовательных учреждений:
-общеобразовательных учреждений;
-вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений;
-общеобразовательных школ-интернатов;
-образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста; 
-образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи.
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 
руководителя определяется исходя из расчета 2700 рублей в месяц за выполнение 
функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, 
установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об 
образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше 
установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности 
обучающихся.
<*******> Персональные выплаты воспитателям, младшим воспитателям и 
помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования детей, устанавливаются в следующем размере:
- 718,40 рублей на одного воспитателя
- 2155,20 рубля на одного младшего воспитателя и помощника воспитателя. 
Персональные выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам 
воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя 
учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной 
платы работника,718,40 рублей на одного работника (воспитателя), 2155,20 рубля на 
одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя). Выплаты 
производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в 
том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда), и выплат стимулирующего характера). На выплаты начисляются 
районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями.
<********> Выплаты осуществляются от минимального оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, для прочих работников и обслуживающего персонала
учреждения.»

I I I. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 
работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются 
коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом 
мнения представительного органа работников.

4.3. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,



!)— и и гш  мгого размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты; 
по итогам работы.

i i  Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на 
я ы г н -э  стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера 
;грймяряепям учреждений и случаев, предусмотренных пунктом 1.8 раздела I настоящего Положения.

4 5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
4J0L Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и 

« г з -s s r /ззются в пределах фонда оплаты труда.
4.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе 

«•«•гшвзтъ аналитическую информацию органов самоуправления учреждения.
4.В. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных 

устанавливается в абсолютном размере.
4Ж  Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются 

г 0Ювая*сгелем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.
4:10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

жт зытог-нении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за 
«а«=ства выполняемых работ для работников общеобразовательных учреждений определяются 
состою приложению 1 к настоящему Положению.

4.11. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
-та» выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за 
ча~*зато выполняемых работ для работников дошкольных образовательных учреждений определяются 
2ЭГГЭСНО приложению 2 к настоящему Положению.

4.11.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
т й ; выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за 
очество выполняемых работ для работников образовательных учреждений дополнительного 
жсгзсвания детей определяются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.12. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктами 4.10, 4.11, 4.11.1, могут применяться 
иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные 
приложениями, к настоящему Положению.

4.13 Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и 
особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы 
минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты определяются в процентном 

“ ношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно приложению 4 к настоящему 

Положению.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждения вправе 

дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы.
4.14.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной 
платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений", Решением Уярского районного Совета депутатов от
18.05.2012 г. № 01-09-25 « О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений», предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной 
платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений", Решением Уярского районного Совета депутатов от
18.05.2012 г. № 01-09-25 « О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений» и месячной заработной платой конкретного работника при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью 
отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом 
Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений", Решением Уярского районного Совета депутатов от 18.05.2012 г. № 01- 
09-25 « О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений», исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную 
выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной 
платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений", Решением Уярского районного Совета депутатов от
18.05.2012 г. № 01-09-25 « О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений», исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой 
понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 
надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по 
районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего



.«rwwE- <*Я=СХНМИ условиями.
-s. 15. При выплатах по итогам работы учитывается:
■бьан освоения выделенных бюджетных средств; 
оВьен ввода законченных ремонтом объектов;
*жз*атива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труд-?.; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

двг^эяьности учреждения;
.хсткжение высоких результатов в работе за определенный период; 
fsacTHe в инновационной деятельности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в соответствии с 

■рмисжзнием 5 к настоящему Положению.

A.U . П о сто я н н ы е  в ы п л а т ы  за  д о п о л н и т е л ь н ы е  р а б о ты  и о б я за н н о сти  
в ы п л а ч и в а ю тс я  ка ж д ы й  м есяц  о п р  в ко н кр е тн о й  сум м е  ( в руб):

- Ь=£эение школьной базы КЙСУО - 2098,64руб;

- =s=zsw«e школьного расписания -  2552,40 руб;

5е^~у.г базы «Одаренные дети» -1020^96;p$Sr; .

- =усасдство ШМО -  505,80 руб ХЗ+= 1517,40:

- Рз5ота со школьным сайтом -1020,96 рублей;

- Питание -  803,35 рублей;

-Профсоюз-300,60 рублей; ,<• - . - ►

-■"ДД-803,35 рублей. • • • . /  • ' /  :: • /  :< .. . : ■ ■ ' ''-J

л 17. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа 
деятельности за квартал по форме в соответствии с утвержденными критериями мониторинга результативности и 
Е^пества деятельности педагога.

4.18. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за 
исключением персональных выплат) Учреждение применяют балльную оценку.

Для определения суммы стимулирующей выплаты за квартал набранные педагогом 
школы суммы складываются;' . А- ?£!?:■'_■

Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, 
определяется сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей осуществляется в виде заработной 
платы, которая включает в себя:

должностной оклад;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором 

и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения 
учреждения к группе по оплате труда руководителей.

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных 
показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих 
численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение 
учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений 
устанавливается приказом отдела образования администрации Уярского района и определяется не 
реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год на 
основании ходатайств.



-’тоесн а гз  определяется в соответствии с I Юрядком исчисления среднего размера оклада 
сига-уз), ставки заработной платы работников основного персонала для определения 

Зритсстного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий 
<гчзе»щений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, 

: |р м н я е п н о  7 к настоящему Положению.
~ z П аркуж  исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
рвВктчшшзв основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 

• соределяется в соответствии с приложением 11 Положения.
*  ~ ^отечество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

■ерсонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя с 
этеееяия учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения, определяется в 

Решением Уярского районного Совета депутатов от 18.05.2012 г. № 01-09-25 « О новых 
« ж гт ^ е :  опиаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений».

«сн«эе-ный размер средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
зз« & *с гг персонала, используемый при определении размера должностного оклада руководителя, 

I —  и II11 комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат, образованной отделом 
вщрваованив? администрации Уярского района.

~ 5 ^ззиеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются руководителем 
Ьчрдиаг: itn  на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

€ Э Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям руководителя 
Р д м — вааотся в соответствии с настоящим Положением как в процентах к должностным окладам, так 
ш 5 абсояю ю ых размерах, если иное не установлено законодательством.

5 *0 .  Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям 
ним выделяется в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)

5.11. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размерам 
Яямкостных окладов руководителей учреждений.

6.12. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении 
ядшеяа средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет до 18 
j § « гш''пи i окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной 
шгфгвкм к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
«ес~-юстях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в пределах, 
рЕяавоепенных Решением Уярского районного Совета депутатов от 18.05.2012 г. № 01-09-25 « О новых 
г и г з к з х  оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений». Конкретное 
кресельное количество должностных окладов определяется по типам и видам учреждения и 
устанавливается на основании приказа начальника отдела образования Администрации Уярского 
района.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим 
заплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников 
!*феждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с отделом 
образования администрации Уярского района.

6.12.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской 
(педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю - директорам общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 
(в городах и поселках - до 100) человек;

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться 
как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества 
выполнения работы по основной должности.

6.13. Распределение фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется 
ежеквартально комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат, образованной отделом 
образования администрации Уярского района (далее - комиссия).

6.14. Образовательные учреждения представляют в комиссию аналитическую информацию с 
показателях деятельности учреждений, являющуюся основанием для установления стимулирующих 
выплат руководителям.

6.15. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать 
необходимые пояснения.

6.16. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере 
открытым голосованием при условии. присутствия не менее половины членов комиссии. Решение 
комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии отдела образования 
администрации издает приказ об установлении стимулирующих выплат руководителям.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.
6.17. Руководителям учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты;
- выплаты по итогам работы.
При выплатах по итогам работы учитываются:



——
реакжтных ра&от; 

в образовательного учреждения к новому учебному году;
■ а инновационной деятельности;

■ :ггз(~*за-а£= к проведение важных работ, мероприятий.
1  "1  Этзь выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 

зяняарнгатиаюсги и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и 
%ж-зг~=ссе общеобразовательных учреждений устанавливаются согласно приложению 8 к

Тспсжению.
5 ' - выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии

аеакгтяапвяости и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и 
f>ir :5r~6coe дошкольных учреждений устанавливаются согласно приложению 9 к настоящему

~ "9  * Вк^ы выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 
эеэггьтзтивности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и 

букгаптеров образовательных учреждений дополнительного образования детей 
I согласно приложению 10 к настоящему Положению, 

руководителям, заместителям учреждений устанавливаются следующие виды персональных

Виды персональных выплат Предельный 
размер выплат 

к окладу 
(должностному 

окладу)

J' наличии высшей квалификационной категории 
si наличии первой квалификационной категории

20%
15%

ность, напряженность и особый режим работы, наличие 
алоз:

гнз работы в занимаемой должности <*>: 
г 1 года до 5 лет
с;< наличии ученой степени кандидата наук, 
узьтурологии, искусствоведения <**>
zzi наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
схусствоведения <**>
ри наличии почетного звания, начинающегося со слова 
Заслуженный" <**>
ри наличии почетного звания, начинающегося со слова 
народный" <*>

30%
60%

5%
15%

20%

15%

2 0%

от 5 лет до 10 лет
при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <**>
при наличии ученой степени доктора педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения
<**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
"Заслуженный" <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
"народный" <**> 
свыше 10 лет
при наличии ученой степени кандидата педагогических, 
экономических наук, культурологии, искусствоведения 
<**>

15%
25%

30%

25%

30%

25%
35%

при наличии ученой степени доктора наук, 40%
культурологии, искусствоведения <*>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 35%
"Заслуженный" <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 40%
"народный" <**>



«"■s ^зэмесь; выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. 
<'*■> ~солзасцктся при условии соответствия ученой степени или почетного звания проф:*л:о 

жги профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
• „- .гг Зшанаты стимулирующего характера для руководителей учреждении, за исключением 

д н и  I i' i i  I и' зыппаг и выплат по итогам работы, устанавливаются на срок не более трех месяцев в 
rnr.j??-— .- г г  должностного оклада.

эыямшы стимулирующего характера для заместителей руководителя, главных бухгалтеров 
Щ|ПЩ~гп»тГг за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются 
т —азем пцтп<т1,1гггп1 учреждения на срок не более трех месяцев.

Иерваааьные выплаты руководителям учреждений устанавливаются приказом начальника отдела 
збсгзсЕе-/!=; администрации Уярского района на срок не более одного года.

£22 Размер выплат по итогам работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
атсхиапьньш  размером не ограничивается и может выплачиваться руководителям учреждений, их 
■ Ш ш веиам и главным бухгалтерам по следующим основаниям:

Критерии оценки 
результативности и 
гаяества труда

Условия Предельный размер 
к окладу 

(должностному
окладу), ставкенаименование индикатор

Ж  1 2 3 4
£|<"Кзие* освоения 
| Mi ill и ini 11 бюджетных 

средств
|

процент освоения 
выделенных 
бюджетных 
средств

от 98% до 99% 
от 99,1% до 100%

70%
100%

»Эзеееасние ремонтных 
работ

текущий ремонт
капитальный
ремонт

выполнен в срок, 
качественно, в 
полном объеме

25%
50%

Яагтгюзка
Крмшвоельыого 
уцрРЕяеаня к новому 
учебному году

учреждение
принято
надзорными
органами

без замечаний 50%

Участие в
■ИГОГПНПОННОЙ
леггепь»хти

наличие
реализуемых
проектов

реализация
проектов

100%

Оргаиизария и 
■рокаение важных 
работ, мероприятий

наличие важных 
работ,
мероприятий

международные
федеральные
межрегиональные
региональные
внутри
учреждения

100%
90%
80%
70%
60%

6.24. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам размер стимулирующих выплат 
устанавливается приказом руководителя соответствующего учреждения.

6.25. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам может оказываться 
единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом V 
вастоящего Положения.

6.26. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в 
соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании приказа отдела образования 
администрации Уярского района в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6.27. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя и главным 
бухгалтерам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом норм 
настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.



Приложение № 1

"ИМУШРУЮШИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ 
РАБОТЫ. СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ: ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ -• 

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ: ВЫПЛАТЫ/ЗА КАЧЕСТВО ^
ВЫПОЛНЯЕМЫХ ^  ....  '

РАБОТ) РАБОТНИКАМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Д-’ПТЦ-'ЧИ 1| Критерии оценки 
{результативности и 
{качества труда 

работников 
учрежденияf

Условия Предельное
наименование индикатор баллов

<*>

-
! 2I 3 4 5

rtiiiw" »"и 11

v г: г;-=то 
о9№с~:ммс'

1Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Организация 
проектной и 
исследовательской 
деятельности 
обучающихся

участие обучающихся 
в конференциях 
разного уровня

представление 
результатов на 
конференциях 
разного уровня

"5 ,

наличие победителей 
и призеров

tb)

Обеспечение 
методического 
уровня организации 
образовательного 
процесса

N

руководство 
объединениями 
педагогов 
(проектными V  
командами, 
творческими 
группами, 
методическими v-" 
объединениями) ;

обеспечение работы 
в соответствии с 
планом

j£o}>' J  

j i l h )

/

участие в работе
аттестационной
комиссии,
экспертной
комиссии,
психолого-медико-
педагогическом
консилиуме
учреждения,
наставническая
работа

постоянное участие 
в комиссиях, 
подготовка отчетной 
документации

10

Ведение
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие программы)

полнота и 
соответствие 
нормативным 
документам

100% 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная

участие школьников 
в мероприятиях 
различного уровня

% участвующих от 
общего числа 
обучающихся

20
ч_/

индивидуальному / 'качество ) общеобразовательные 30 ) ^
прогрессу
обучающихся

успеваемости (по 
результатам

учреждения - не 
'ниже 30% j/ гимназии,

итоговых
контрольных работ, 
контрольных срезов, 
ГИА-9, ЕГЭ)

/

лицеи, - школы с 
углубленным 
изучением предметов 
гимназии - не ниже 
50%)по предметам с 
углубленной 
подготовкой

1

участие обучающихся 
в конкурсах, 
олимпиадах 
различного уровня

количество 
участников 
конкурсов - не 
менее 70% (от 
общего числа 
обучающихся)

An
U

|количество 
1 V4acrников о.ттимпиал\

/ \ 
20

f  •

к



•;г 
t 

.

s

оощего числа 
обучающихся)
наличие призеров и 
победителей

(20 )  
к У

iy-ггсгие з 
[разработке и

разработка и 
реализация проектов 
и программ

г

призовое место в 
конкурсе проектов и 
программ

20

[связанных с
[образовательной
Деятельностью
|

презентация 
результатов работы 
в форме статьи, 
выступления на 
форумах педагогов

10 :

|Учет численности 
[обучающихся в 
классе

превышение 
численности 
обучающихся в 
классе над 
нормативной 
численностью 
обучающихся в 
классе

численность человек 5 за 1
обучающегося

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень
педагогического
мастерства при
организации
образовательного
процесса

освоение 
информационных 
технологий и 
применение их в 
практике работы с 
обучающимися

использование при 
организации занятий- 
интерактивной 
доски, компьютерных 
программ по 
созданию 
презентаций и 
публикаций

20 )

выстраивание
образовательного
процесса в
соответствии с
программой
надпредметного
содержания

наличие программы
V

° 
\

1I
Создание 
коррекционно- 
развивающей 
образовательной 
среды для работы с 
детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

разработка и 
реализация 
индивидуаль ной 
программы обучения 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

реализация 
индивидуальных 
программ обучения 
интегрированных 
детей

10

сопровождение 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

выполнение 
рекомендаций 
психолого-медико­
педагогического 
консилиума в 
организации 
образовательного 
процесса

10

включенность в 
общешкольные и 
внешкольные 
мероприятия

количество детей с
ограниченными
возможностями
здоровья,
включенных в
общешкольные
мероприятия

5 за каждого 
обучающегося

%еЯС «иавоэ*: учи т e л ь
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

'• Лсгагзгниг! Успешность учебной 
работы

качество 
обученности по 
итогам оценочного 
периода согласно 
локальным 
нормативным актам 
учреждения

свыше 70% 
60 - 70%

8 ^
5

Результативность, 
стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу

динамика качества
обученности
учащихся

повышение качества 
обученности (по 
итогам не менее 
двух оценочных 
периодов)

5

стабильность 4 1



;
:'11

ооученности по 
итогам не менее 
двух оценочных 
периодов)

индивидуальное
сопровождение

повышение
успеваемости

5

1>
£

учащихся, 
испытывающих 
трудности в 
обучении

испытывающих 
трудности в 
обучении

|Согровождение 
|вдаренных детей в 
f-Сргзсзательном

проведение занятий 
с участниками 
олимпиад,

мероприятие 2

1—

f Спсдтотовка к 
участию в 
олимпиадах,
; конкурсах, 
кс кференциях,

конкурсов, 
конференций, 
турниров и т.д.
наличие
победителей,

внутри учреждения 2
муниципаль ныетурнирах и т.д.) призеров,

финалистов,
дипломантов

3
региональные 4

федеральные 5
Руководство и 
организация 
проектных и 
-творческих групп 
{организация детей

реализация проекта класс (группа) 2
представление внутри учреждения 4

муниципальные 6
участия в различных 
творческих группах 
и проектах)

региональные 8
федеральные 10

участие в конкурсе 
проектов

внутри учреждения 2
муниципаль ные 4
региональные 6

федеральные 8
наличие проектных 
групп или 
творческих групп 
(наличие 
подтверждающих 
документов) 
(количество 
участников 
проектных или 
творческих групп - 
не менее 80% (от 
общего числа 
обучающихся)

внутри учреждения 2
муниципальные 4
региональные 6

федеральные 8

Организация и
руководство
исследовательской
деятельностью
обучающихся
(участие
обучающихся в
конференциях)

представление 
результатов 
обучающихся на 
конференциях, 
семинарах, форумах 
и т.д.
(обязательное

учреждение:
дистантное
очное

1
2

муниципальные:
дистантное
очное

2
4

подтверждающих 
документов об 
участии)

региональные:
дистантное
очное

3
6

федеральные:
дистантное
очное

4
8

наличие победителей 
и призеров

внутри учреждения:
дистантное
очное

1
2

муниципальные:
дистантное
очное

2
4

региональные:
дистантное
очное

3
6

федеральные: 
дистантное 4



■ «егллаты за интенсивность и высокие результаты раооты
ь
t!ОСеслечение 
| зи&^слич е с к ого

руководство
объединениями

обеспечение 
резуль тативности 
работы в 
соответствии с 
планом проектных 
команд, творческих 
групп

5
I ji "pCsEiziJi ор г а НИ 3 d. ции
{с^разовательного
jcpooecca
1
I
1
1
S
Iг
i?

(проектными
командами,
творческими
группами)
участие в работе
психолого-медико-
педагогического
консилиума
учреждения

постоянное участие 
в комиссиях, 
подготовка отчетной 
документации

5

t|Выплаты за качество? . . .
выполняемых работ

г
|Высокий уровень 
|педагогического 
Iмастерства при 
|организации 
образовательного 
процесса

1включение 
современного 
оборудования в 
образовательный 
процесс

использование при 
проведении занятий 
интерактивной 
доски, компьютерных 
программ, 
современного 
лабораторного и 
цифрового 
оборудования

2

Предъявление опыта
организации
образовательного
процесса за
пределами
учреждения

участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства (в том 
числе
дистанционных)

призер:
муници п аль ные 2
региональные 4
федеральные 6
победитель:
муниципаль ные б
региональные 8
федеральные 10

Обобщение и/или
тиражирование
педагогического

наличие публикаций 
в изданиях

внутри учреждения 2
муниципаль ные 6

региональные 8
федеральные 10

проведение мастер- 
классов (в том 
числе открытых 
уроков)

внутри учреждения 2

муниципаль ные 4
региональные б
федеральные 10

наставничество в 
отношении молодых 
педагогов

методическое
сопровождение
молодого
специалиста

2

выстраивание 
образовательного 
процесса в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
Н00 и
метапредметного
содержания

разработка и 
апробация программ 
учебных предметов и 
внеурочной 
деятельности

5

участие в
разработке и
реализации
проектов, программ,
методических
материалов,
диагностических
материалов,
связанных с
образовательной
деятельностью

созданный проект, 
программа, 
материалы внедрены 
в образовательную 
деятельность 
учреждения

5

Организация 
дистанционного 
обучения учащихся

наличие, 
стабильность 
состава обучающихся| 1

подтверждение 
регистрации 
обучающихся на

1



1
SI|

программы 
дистанционного 
обучения (за одного 
обучающегося)

{ Куратор ств о сайта, наличие постоянно своевременность 10
|оас?ем электронных функционирующих обновления,
{-журналов, электронных систем: отсутствие
1 дневниу.ов, баз сайта, электронных замечаний со
f-SRHHX дневников, стороны проверяющих
1 журналов, баз органов,
I данных заинтересованных
i лиц (родителей,
I общественности и
1 др.)
§?аост-а по обследование своевременность 5
|реализ ацки микроучастка на представления
|законодательства об предмет выявления отчетных документов
|-с6оазозании учащихся, (акты обследования
j подлежащих обучению и др.)

л

f i

IВыплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
|ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождение 
обучающихся в 
образовательном 
nccuecce

руководство 
медико-психолого­
педагогическим 
консилиумом (МППК)

проведение 
мероприятий для 
родителей 
обучающихся

работа МППК в 
соответствии с 
планом

проведение одного 
мероприятия

20

10

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Зффективность 
методов и способов 
работы по 
педагогическому 
с опро в ождению 
обучающихся

участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью

за участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью

30

призовое место в 
конкурсе проектов и 
программ, получение 
гранта

20

презентация 
результатов работы 
в форме статьи, 
выступления на 
форумах педагогов

20

адаптация вновь
поступивших
обучающихся,
благоприятный
психологический
климат

уменьшение числа 
конфликтных 
ситуаций среди 
обучающихся

30

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
процесса психолого­
педагогического 
сопровождения 
обучающихся

организация работы 
службы психолого­
педагогического 
сопровождения 
обучающихся

отрицательная 
динамика 
возникновения 
конфликтов в 
течение учебного 
года

30

.

Г 1Х5_ГГГ Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Руководство руководство обеспечение работы
4i .к апь, проектными и объединениями в соответствии сKWLTCr— творческими педагогов планом

гсгзаогг-нтсс. группами, (проектными
(■■cafejj— ср г-° методическими командами,
'ггу;~., объединениями, творческими

кафедрами группами,
rpesssp- методическимирчрвиадгзатель, объединениями)

вожатый

20



ес к о е 
р*5с*5?е программы)

нормативным
регламентирующим
документам

ИйшашадзаЕ за интенсивность и высокие результаты работы
' ЗРСТВЕВё.ыия 
ЗСугаЕЕЕИХ с я

участие в 
соревнованиях, 
олимпиадах, научно- 
практических 
конференциях, 
конкурсах 
различного уровня

% участвующих от 
общего числа 
обучающихся

20

призовое место 20

1 ДУ*-СКНХ

арганиз а ций

постоянный состав, 
создание и 
реализация 
социальных 
проектов, программ

за каждый проект, 
программу

20

[Вигта^ы за качество выполняемых работ
ТЗезсский уровень 
педагогического 
? мастерства при 
| организации 
образовательного 

"Са

участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
использование
полученного опыта в
своей повседневной
деятельности

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при 
проведении мастер- 
классов, творческих 
отчетов

20

. г-дплаты за важность вьшолняемой работы, степень самостоятельности и 
fответственности при выполнении поставленных задач

| работы по повышению 
{мэгкзадаи

аюших с я к

Северзенст в ов ание 
хыформационно- 
Скблиотечной 
системы учреждения

количество 
обучающихся и 
работников 
учреждения, 
пользующихся фондом 
библиотеки

создание программы 
развития 
информационно­
библиографического 
пространства 
учреждения

80%

наличие программы 
развития

30

20

Заплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохр анность 
библиотечного фонда 
учреждения

Осуществление
текущего
информирования
коллектива
педагогов и
обучающихся

количество 
списываемой 
литературы 
библиотечного фонда
проведение уроков
информационной
культуры

проведение дней 
информиров ания

менее 20% фонда

1 раз в четверть

1 раз в четверть

30

20

20

Выплаты за качество выполняемых работ

окии уровень
фессионального
терства

систематическая 
работа по повышению 
педагогического 
мастерства (курсы 
повышения 
квалификации, 
семинары, 
самообразование), 
использование 
полученного опыта в 
своей повседневной 
деятельности

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при 
проведении мастер- 
классов, творческих 
отчетов

20

Ш я щ л е.-ш ъ -

Вээч
fieasi

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

своевременная
подготовка
локальных
нормативных актов
учреждения,
финансово-
з кономических

соответствие нормам
действующего
законодательства

100% 30



_сссз£сение
утасгхя в краевых и 
#ед5ера_съкых 
apcrpasacax, 
|вро=?г?ах, конкурсах

соответствие 
заданным нормам

1UU* J и

Вытссаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуэестзле ни е
1хягтг?г=еских
*шесулъташ1й
дзж воспитанников и
рабо*»*ихоз

отсутствие 
конфликтов в 
учреждении

0 30

ЭбЕигаты за качество вьшолняемых работ
Созлание в 
учреждении единых 
- требований к
[документов, системы 
? с: г куме н т о о б о р о т а
5

наличие
регламентов по 
созданию 
внутренних 
документов

соблюдение
регламентов

\
\\

оСО

|Экяшаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
заоктролирующих или 
надзирающих органов

отсутствие
предписаний
контролирующих
органов

0 40

устранение 
предписаний в 
установленные сроки

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня 
заболев а емо с ти 
соуч аюких с я

снижение количества
заболевших
обучающихся

отсутствие вспышек 
заболеваний

20

Выплаты за качество выполняемых работ

качество
приготовления пищи, 
эстетическое 
оформление блюд

отсутствие жалоб, 
отказов детей от 
приема пищи

0 40

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
соответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение 
санитарно- 
гигиенических норм, 
драз;£л техники 
безопасности, 
сразил дорожного 
движения

отсутствие 
замечаний надзорных 
органов, аварий

0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в
мероприятиях
учреждения

проведение 
праздников для 
обучающихся

постоянно 30

Осуществление
дополнительных
работ

погрузочно- 
разгрузочные работы

постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройство
территории
учреждения

зеленая зона, 
ландшафтный дизайн

наличие 30

Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятель 
выполнении поставленных задач

>ности и

Стабильность
коллектива
сотрудников

соотношение
уволившихся к
численности
сотрудников
структурного
подразделения

от 0% до 2% 30

до 5% 10

доля молодых от 20 до 40% 10
.  _  «  Л г\ О С г»



количество 
публикаций, 
презентаций и т.д. 
в квартал
увеличение спроса 
на услуги 
структурного 
подразделения и 
учреждения

до 2 шт.
более 2 шт.

увеличение 
количества 
участников на 10%

на 50%

10
20

10

50

за интенсивность и высокие результаты работы
процент выполнения
запланированных
работ

степень участия

100%

80%

призер

участник

50

30

40

20

=т=г за качество выполняемых работ

есурсов для
ения качества

те-зггельности

наличие
дополнительного
ресурса

за каждый
привлеченный ресурс

35

; Выплаты за важность 
ответственности при

1 1 1
выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Методическое
сопровождение
процесса
разработки,
апробации и
внедрения
инновационных
программ,
технологий, методов

наличие оформленных 
программ,
технологий, методов 
у педагогических 
кадров

1 30

более 1 80

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана 
методической работы

доля выполненных 
работ

80%
100%

5
30

Достижения
педагогических
кадров, участие в
профессиональных
конкурсах,
конкурсах
ме т о д ич е с ких
материалов,
образовательных
программ и т.п.

степень участия участник 10

призер 80

Вьшлаты за качество выполняемых работ
Разработка
проектов,
методических
материалов

наличие собственных 
проектов, 
методических 
материалов

1 50
более 1 100

Описание
педагогического
опыта

количество изданных 
публикаций, 
представленных в 
профессиональных 
средствах массовой 
информации

1 50

2 100

Организация
повышения
профессионального
мастерства
педагогов

проведение мастер- 
классов для

1 раз в квартал 15

трансляции методов, 
форм, технологий

2 раза в квартал 30

_реподаватель- I Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и



проведение 
инструктажей с 
учащимися и 
работниками школы

контроль за
безопасностью в
образовательном
процессе
оборудования,
приборов,
технических средств 
обучения
разработка плана 
гражданской обороны 
учреждения

организация занятий 
по гражданской 
обороне

контроль за 
ведением классной и 
школьной 
документации по 
проведению 
инструктажей
наличие актов 
осмотра 
оборудования, 
приборов,
технических средств 
обучения

наличие плана

проведение учений 2 
раза в год

20

30

20

а интенсивность и высокие результаты работы
участие в краевых, 
всероссийских, 
международных 
соревнованиях, 
олимпиадах, научно- 
практических 
конференциях, 
конкурсах

процент участвующих 
от общего числа 
обучающихся 
(воспитанников) не 
менее 20%

20

ведение портфолио
обучающихся,
воспитанников

30

призовое место 20

■ы за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
твенности при выполнении поставленных задач
В

«холсго- медико- 
ическом 

нсилкуме 
>ежден ия

участие в работе постоянное, без 
пропусков, участие 
в одной из 
комиссий,
подготовка отчетной 
документации

10

дение и 
анизация 
;ественно 
езного труда, 
изводительного 
да

организация 
общественно 
полезного труда

6 часов в неделю 
9 часов в неделю

10
20

Работа с семьями
обучающихся,
воспитанников

проведение 
мероприятий для 
родителей, семей 
обучающихся, 
воспитанников 
учреждения

проведение одного 
мероприятия

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка, 
участие, победы во 
внутришкольных, 
районных, краевых 
мероприятиях

Эффективная
реализация
коррекционной
направленности
образовательного
процесса
Формиров ание 
социального опыта

подготовка, 
участие, победы во 
внутришколь ных, 
районных, краевых 
мероприятиях

качество
успеваемости
обучающихся

процент
обучающихся,

подготовка одного 
мероприятия

подготовка детей к 
участию в одном 
мероприятии

участие в одном 
районном, краевом 
мероприятии
призовое место в 
районном, краевом 
мероприятии

50 - 65% 
65 - 80%

50 - 65% 
65 - 80%

10

10
20

10
20



щ

продолживших 
обучение или 
трудоустроившихся
количество 
обучающихся, 
воспитанников, 
состоящих на 
внутреннем учете 
учреждения или на 
учете в группе по 
делам
несовершеннолетних

0 - 10% 20

Ияпжз-та за качество выполняемых работ

о~к 0 и
разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация проектов 
и программ

наличие
лицензированной
программы

30

пгсежтов, программ,
призовое место в 
конкурсе проектов и 
программ

15
оСразователь ной

издание печатной 
продукции (статей), 
отражающей 
результаты работы

20

выполняемой работы, степень самостоятел 
выполнении поставленных задач

ьности и
1 ответственности при
j . обеспечение учебных 

кабинетов, бытовых, 
хозяйственных и 
других помещений 
оборудованием и 
инвентарем, 
отвечающим 
требованиям правил 
и норм безопасности 
жизнедеятельности, 
стандартам 
безопасности труда

100% 30
пхпкенических норм, 
} правил техники
[аажарной 
1безо па сн ос ти 
* 
i

1f
[Обеспечение 
* сохранноети 
^хмуиества и его5____
«

замечания по утрате 
и порче имущества

0 10

£
[Бёгплаты за интенсивность и высокие результаты работы
»
[Оперативность
[работы

своевременное 
обеспечение 
сезонной подготовки 
обслуживаемого 
здания, сооружения, 
оборудования и 
механизмов

выполнение работ 
ранее
установленного 
срока без снижения 
качества

10

Осуществление
дополнительных

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении

своевременно,
качественно

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережение 
при выполнении 
работ

осуществление
рационального
расходования
материалов

экономия
материальных
средств

20

осуществление
рационального
расходования
электроэнергии

отсутствие 
превышения лимитов

20

бесперебойная и 
безаварийная работа 
систем
жизнеобеспечения

отсутствие 
замечаний по 
бесперебойной и 
безаварийной работе 
систем
жизнеобеспечения

20

качественное и 
своевременное 
проведение 
инвентаризации

отсутствие 
недостачи и 
неустановленного 
оборудования

20



укомплектованность 1UU*
ставок
обслуживающего
персонала
(лаборантов,
секретарей,
дворников,
гардеробщиков,
сторожей, уборщиков
служебных помещений
и рабочих по
обслуживанию и
текущему ремонту
здания, сооружения
и оборудования)
1 I I

Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Ведение
документации
учреждения

полнота и
соответствие
нормативной,
регламентирующей
документации

100% 30

Обработка и
предоставление
информации

наличие замечаний 0 10

Внедрение
современных средств 
автоматизации 
сбора, учета и 
хранения информации 
с помощью 
информационных 
компьютерных 
технологий (КИАСУО)

ведение баз 
автоматизированного 
сбора информации

отсутствие 
замечаний по 
ведению баз 
автоматизированного 
сбора информации 
(1 база)

50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Техническое и 
программное 
обеспечение и 
использование его в 
работе учреждения

функционирование
локальной сети,
электронной почты
учреждения,
использование
программного
обеспечения

стабильно 30

sep, оператор
кронно-
длительных
з, техник,
раммист,
проник

{Специалист по 
| жанрам, бухгалтер

Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Ведение
документации
учреждения

полнота и
соответствие
документации

100% 20

Соблюдение
законодательства

штрафы, взыскания, 
замечания

0 60

Обработка и
предоставление
информации

наличие замечаний 0 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Техническое и 
программное 
обеспечение и 
использование его в 
работе учреждения

функционирование
локальной сети,
электронной почты
учреждения,
использование
программного
обеспечения

стабильно 30

Оперативность выполнение заданий, 
отчетов, поручений 
ранее
установленного 
срока без снижения 
качества

постоянно 30

Осуществление
дополнительных
работ

наличие
дополнительных
работ

постоянно 20

Выплаты за качество вьшолняемых работ
Работа с входящей |подготовка ответов |своевременно 30



Качество
выполняемых работ

Инициатива и 
творческий подход к 
работе

отсутствие возврата 
документов на 
доработку

и 1U

предложения 1 предложение 10
администрации по
эффективной
организации работы
и рациональному
исполь зов анию
финансовых и
материальных
ресурсов
участие в 1 проект 50
реализации
образовательных
проектов

участие в 1 мероприятие 10
мероприятиях
разного уровня, в
том числе обмен
опытом
1 1 1

готические 
((работники:

Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Отсутствие 
самовольных уходов 
воспитанников

отсутствие поданных 
заявлений в органы 
внутренних дел по 
розыску 
воспитанников

0 20

I  - Отсутствие
правонарушений,
совершенных
воспитанниками

отсутствие 
воспитанников, 
состоящих на учете 
в органах 
внутренних дел, 
комиссии по делам 
несовершеннолетних 
и защите их прав

0 20

t
I
!
I

Привитие норм и 
правил совместного 
проживания 
воспитанников 
(поведения и 
общения)

отсутствие случаев
нарушения
дисциплины

0 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения
воспитанников

участие в краевых, 
всероссийских, 
международных 
соревнованиях, 
олимпиадах, научно- 
практических 
конференциях, 
конкурсах

процент участвующих 
от общего числа 
обучающихся

30

ведение портфолио 
воспитанников

30

призовое место 20
Организация 
здоровь есберегающей 
воспитывающей среды

отсутствие травм, 
несчастных случаев, 
вредных привычек у 
воспитанников

0 20

Эффективность 
работы по созданию 
коллектива

социально­
психологический 
климат в 
коллективе, 
способствующий 
мотивации к 
обучению, 
эффективному 
разрешению 
конфликтов, 
адекватной 
самооценке

высокие показатели 
обучения 
воспитанников, 
отсутствие 
конфликтов

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень
педагогического
мастерства при
организации
воспитательного
процесса

выстраивание
воспитательного
процесса в
соответствии с
программой
воспитания
коллектива

наличие программы 
воспитания

30



-

участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
исполь зование 
полученного опыта в 
своей повседневной 
деятельности

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при 
проведении мастер- 
классов, творческих 
отчетов

ZU

Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Отсутствие 
самовольных уходов 
воспитанников

отсутствие поданных 
заявлений в органы 
внутренних дел по 
розыску 
воспитанников

0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществление
дополнительных
работ

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении

постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение 
санитарно- 
гигиенических норм

отсутствие
замечаний
Роспотребнадзора

0 30

I 1 1
Выплаты за важность 
ответственности при

выполняемой работы, степень самостоятельности и 
выполнении поставленных задач

Выстраивание 
взаимодействия с 
учреждениями 
здравоохранения

проведение плановой 
диспансеризации и 
медицинских 
осмотров 
воспитанников

100% 30

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов

отсутствие
предписаний
контролирующих
органов

0 30
устранение 
предписаний в 
установленные сроки

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников

снижение количества
заболевших
воспитанников

отсутствие динамики 
увеличения числа 
хронических и 
сезонных 
заболеваний 
воспитанников

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Создание
здоровь есохраняющей 
среды в учреждении

создание и 
реализация 
программы 
"Здоровье"

проведение Дней 
здоровья раз в 
четверть

20

&5ч-педиатр, 
щинская 

|с£стр а, мл адша я 
(медицинская

Ьмегицинская 
Iсестра 
диетическая

1 1 J



Приложение >& 2

Стимулирующ ие выплаты 
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности т 
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество вьш олняемых работ) 
работникам М БОУ «Уярская СОШ  № 2».

шости Критерии
оценки
результативное 
ти и качества 
труда
работников
учреждения

Условия Предельный 
размер (в
баллах) .

наименование индикатор

Шркод,
на
к о т о р ы й
уетаиавл
ива
ется
выплата

агогическ
работники:

ель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

Организация 
проектной и 
исследовательс

Участие 
обучающихся 
в НПК

участие в 
школьном этапе 
НПК

2 балла Один раз 
в квартал

кои
деятельности
Обучающихся

- участие в 
муниципальном 
этаце НПК

3 балла

• к •. •'

- участие в 
краевом этапе 
НПК

4 балла

Результативно 
сть участия в 
UIIK

-победитель 
муниципального 
этапа НПК

5 баллов Один раз 
в квартал

- победитель 
краевого этапа 
НПК

7 баллов

Участие
ВО

Результативно
сть

-Призер
олимпиады

3 балла Один раз
з  квартал

Всероссийской
олимпиады
школьников»

-Победитель
олимпиады

5 баллов

Работа с 
до ку ментацией

Работа
с
документацией

-Качество и
своевременная
сдача

2 балла Один раз 
в квартал

-Ведение
протоколов
школьных
Мероприятий,
педсоветов

2 балла

Участие 
учителей в 
профессиональ 
ных конкурсах

«Учитель 
года», «Самый 
классный»

Участие 
в конкурсах

10ТЫСЯЧ
(разовая
выплата)

Одни раз 
в квартал



категорию

обеспечение санитарно- 
гигиенических условий 
процесса обучения/ 
обеспечение санитарно­
бытовых условий, 
выполнение требований 
пожарной и 
электробезопасности, 
охраны труда

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов 
или устранение 
предписаний в 
установленные сроки

20%

система непрерывного 
развития педагогических 
кадров

наличие и 
реализация 
программы развития 
педагогических 
кадров

20%

Сохранение 
здоровья учащихся 
в учреждении

организация обеспечения 
учащихся горячим 
питанием

отсутствие жалоб 10%

создание и реализация 
программ и проектов, 
направленных на 
сохранение здоровья 
детей

организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
здоровью учащихся

10%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
качества 
образования в 
учреждении

показатели качества по 
результатам аттестации

общеобразовательные 
учреждения - не 
ниже 30%, гимназии, 
лицеи, школы с 
углубленным 
изучением
предметов - не ниже 
50% по предметам с 
углубленной 
подготовкой

20%

участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной 
работы

участие в
конкурсах
инновационных
учреждений,
участие педагогов в
профессиональных
конкурсах

10%

победы в конкурсах
инновационных
учреждений,
победы педагогов в
профессиональных
конкурсах

20%

достижения обучающихся, 
воспитанников в 
олимпиадах, конкурсах, 
смотрах, конференциях, 
соревнованиях

наличие призеров 
и победителей

20%

отсутствие
правонарушений,
совершенных
обучающимися

0 10%

Сохранность
контингента
обучающихся,

наполняемость классов в 
течение года в 
соответствии с планом

в пределах i — 2 *
20%

•тез 1е ньос^и

Выплаты за качество выполняемых работ

Эффективность
управленческой
деятельности

управление учебно- 
воспитательным 
процессом на основе 
программ и проектов 
(программа развития 
учреждения, прсгрззгмз j 
надпредметного 
содержания, программа j 
воспитания) 1

программ
20%

Главный
бухгалтер

с<г*£-^итоятельности и

Создание условий 
для осуществления __ « ~

j
мсосякение 30%



процесса деятельности

I

своевременность и 
качественное 
проведение текущих 
и капитальных 
ремонтов

30%

обеспечение санитарно- 
гигиенических условий 
процесса обучения; 
обеспечение санитарно­
бытовых условий, 
выполнение требований 
пожарной и 
электробезопасности, 
охраны труда

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов 
или устранение 
предписаний в 
установленные сроки

20%

материально- 
техническая, ресурсная 
обеспеченность учебно- 
воспитательного 
процесса

в соответствии с 
лицензией

20%

сохранность имущества отсутствие 
преждевременного 
списания имущества

20%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
и развития 
учреждения

отсутствие нарушений
трудового
законодательства

0 20%

качество подготовки 
отчетов

своевременная 
сдача и
отсутствие фактов 
уточнения отчетов

20%

отсутствие замечаний по 
итогам проведенных 
проверок

0 20%

объемы привлечения 
внебюджетных средств

положительная
динамика

10%

повышение заработной 
платы работников

положительная
динамика

осм

Выплаты за качество вьшолняемых работ
Высокий уровень
профессионального
мастерства при
организации
финансово-
экономической
деятельности

внедрение новых 
программных форм 
бухгалтерского учета 

........ . __ _

исполь зование 
новых программ

осм



Приложение № 7
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА),
СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯМ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ, БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям 
муниципальных бюджетных и казенных учрежцений (далее - Порядок) определяет правила исчисления 
среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 
персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений (далее - учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 
персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается 
по формуле:

±ЛО
i=i______ 5

П

где J_[(J - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников

основного персонала; ' 1 • ••
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного

персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;
п - штатная численность работников основного персонала.
3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 

персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит 
пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения 
более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
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