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42. Положение о профессиональной этике педагогических
работников

М униципальное бю джетное общ еобразовательное  
учреж дение «Уярекая средняя  

общ еобразовательная ш кола № 2»
(Кодекс профессиональной этики)

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации" (ч. 4 ст. 47, с учетом 
норм ст. 48) и Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-Ф3 "О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" с учетом рекомендаций, 
изложенных в письме Министерства просвещения Российской Федерации, Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484 "О 
примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников"

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 
ими должности, а также нормы, обеспечивающие реализацию права педагогических 
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

1.3. Нормы Положения направлены также на реализацию конституционных прав 
педагогического работника при осуществлении им педагогической и иной, связанной с ней 
деятельности: неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей 
чести и доброго имени.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом образовательной 
организации и размещается на ее официальном сайте.

2.1. Педагогический работник обязан соблюдать этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики:

а) разрабатывать и реализовывать образовательные программы на высоком 
методическом уровне, обеспечивая соответствие их содержания последним достижениям 
науки;

1. Общие положения
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б) неукоснительно соблюдать номы действующего законодательства;
в) применять адекватные образовательным задачам методики и технологии обучения, 

обеспечивающие высокое качество образования и решение воспитательных задач, учитывая 
при этом возрастные и психофизиологические особенности обучающихся;

г) избегать конфликта интересов при оказании платных образовательных услуг;
д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;

ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 
между обучающимися;

и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 
к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств;

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы;

л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 
(или) развитию детей;

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» не 
злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, 
справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной 
этики.

3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики 
педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками



образовательных отношений, созданной в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации".

3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -  гражданским 
процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд.
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43. Порядок доступа педагогических работников к 
информационно-коммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности 
М униципальное бю джетное общ еобразовательное  

учреж дение «У ярская средняя  
общ еобразовательная ш кола № 2»

1. Настоящие правила разработаны на основании требований п. 7 ч. 3 ст. 47 
Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иньгми 
нормативными правовыми актами и Уставом образовательной организации.

2. Правила определяют порядок бесплатного пользования педагогическими 
работниками информационными услугами, доступом к информационно
коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности с целью реализации права педагогических работников на бесплатное 
пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также на доступ к 
информационно-коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности.

3. Педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться основными 
видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых учреждением или 
библиотекой, с которой заключен договор на обеспечение библиотечно-информационными 
услугами работников учреждения:

- получать полную информацию о составе фондов библиотеки через систему 
каталогов и картотек в традиционном и электронном вариантах, а также через другие формы 
библиотечного информирования (информация о новых поступлениях книг и периодических 
изданий на сайте образовательной организации);

- получать из фонда библиотеки для временного пользования в читальном зале или на 
абонементе любые издания, документы;

- получать консультативную помощь в поиске и выборе источников информации;
- получать доступ к информационно-коммуникационным сетям.
4. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных:



4.1. Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков), 
подключенных к сети Интернет. Ответственным за предоставление возможности 
бесплатного доступа к информационным ресурсам является ответственный по ИКТ 
учреждения.

4.2. Доступ педагогических работников к локальной сети образовательной 
организации осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к 
локальной сети.

4.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении 
педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и 
пароль / учётная запись / электронный ключ др.).

4.4. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к электронным базам 
данных поисковых систем.

5. Доступ к учебно-методическим материалам осуществляется бесплатно через:
- использование методических разработок, имеющихся в учреждении;
- методический анализ результативности образовательной деятельности по 

данным различных измерений качества образования;
- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой 

для осуществления профессиональной деятельности;
- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических 

объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, 
педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах 
методической работы;

получение методической помощи в осуществлении научной или 
исследовательской деятельности.

6. Для получения методической помощи педагогический работник может 
обратиться к заместителю директора, ответственному за методическую работу. Учебные 
и методические материалы, размещаемые на официальном сайте учреждения, находятся 
в открытом доступе.

7. В целях сбора, систематизации методических материалов в учреждении на 
сайте образовательной организации функционирует виртуальная методическая площадка, 
доступ к которой имеют работники образовательной организации. На площадке 
размещаются материалы (методические разработки, конспекты учебных занятий, 
презентации, видеозаписи вебинаров, семинаров, форумы обсуждений).

7.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам 
осуществляется без ограничения;

- к местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий, а 
также кабинетам, спортивному залу и иным помещениям учреждения -  без ограничения;

- к кабинетам, спортивному залу и иным помещениям и местам проведения 
занятий вне времени, определенного расписанием занятий -  по согласованию с 
работником, ответственным за данное помещение.

7.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 
обеспечения образовательной деятельности осуществляется по письменной заявке, 
поданной педагогическим работником (не менее чем за два рабочих дня до дня



использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за 
сохранность и правильное использование соответствующих средств.

7.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов 
педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться копировальным 
аппаратом.

7.4. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические 
работники имеют право бесплатно пользоваться принтером.

7.5. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), 
используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, 
предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных 
программ.


